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Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Vi har haft fokus pa leeringsmiljget betydning for bgrns deltagelsesmuligheder. Bade det fysiske og det
paedagogiske leeringsmiljg

| alle vores smtter i leereplansperioderne har der vaeret beskrevet hvordan mal, tiltag og tegn pa kommuni-
kation og sprog, krop, sanser og beveegelse, bgrnefeellesskaber bgrn i udsatte positioner. Arbejdes med
og evalueres.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Der evalueres i hele personalegruppen i de teams man tilhgrer hver anden maned. Evaluering deles i bar-
nehusene.

Der evalueres pa stuemgder i forhold til handleplaner.

Der laves feedback hver maned pa egen stue.

Tre gange om aret i storteam, hvor anvendelse af data er pa fast dagsorden.

Evalueringsvifte: Mikropraksisforteelling, 3H, spiralmodellen, SOS og feedback.
Evalueringsflow over en toarig periode i forbindelse med leereplanstemaer.
Bruger Hjernen og Hjertet til deling af handleplaner/sproghandleplaner, samtaleflow og noter.
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Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Psedagogisk udvalg og ledelsen har planlagt og gennemgrt paedagogiske dage. Hvor vi har beskrevet vo-
res paedagogiske grundlag ud fra leererplanstemaerne. De er arbejdesredskabet i arbejdet med at be-
skrive den kommende leererplansperiode.

Vi har gennem evaluering eendret vores struktur omkring arbejdet med leererplansperioderne.

Vi har lavet workshop for at vidensdele om de fire evalueringsmodeller vi har valgt i Alderslyst.

Vi evaluere leereplans smtte pa p mader i hvert enkel bgrnehus, ud fra vores evaluerings flowet.



Paedagogisk udvalg og ledelsen har valgt evaluerings spgrgsmal, udfra et anske om hgj kvalitet og brug af
vores data. Bagrnehuset veelger metoden til evalueringen, som skrives ind i smtten.

Vores feelles peedagogisk grundlag med smtter pa Trivsel, Laering og Samspil evalueres pa paedagogiske
dage, hvor hele personale gruppen pa tveers af barnehuse deltager. De nye smtter godkendes pa et feel-
lesmgde efter at paedagogisk udvalg og ledelses har samskrevet de ind put der er kommet.

Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?
Et eksempel pa en lzererplans periode og evaluerings flowet.
SMTTE for: Oktober - Marts 2022/2023
Social udvikling og leg og leering.

Krop - sanser og beveaegelse

Kommunikation og sprog

Barnefaellesskaber

Bgrn i udsatte positioner
Leeringsmiljget skal tage afsaet i mulig leering og inddrage bgrnene som aktive medskabere af egen laering
ved at stille abne, nysgerrige spgrgsmal til barnenes forstaelse af sammenhaenge i deres omverden saer-
ligt i leg. Dette med fokus pa at alle barn deltager, bliver set, hgrt og udvikler sig som menneske.
Bgrnene opmuntres i barnefaellesskaber til at foretage egne undersggelser, stgttes og guides i at turde
@ve sig gentagne gange, for derved at opbygge en grundleeggende tillid til egne ideer og evner, bade
kommunikativt og socialt.
Et leeringsmiljg der understatter social udvikling, skal se legen som grundlzeggende. | legen foregar der
forhandling, kompromisser, og konfliktlgsning. Da legen er kendetegnet ved at den bliver til undervejs, ma
bernene derfor hele tiden afstemme med hinanden. Den sociale leering kan dog ogsa forega ved at iagt-
tage andres leg.

Spargsmal til Delevaluering i november:

Metode- Spiralmodelllen:



Hvilke erfaringer har jeg gjort mig ved at inddrage ALLE bgrn i feellesskabet omkring leereplanste-
maet, social udvikling?

Hvordan vil jeg fremadrettet arbejde med krop, sanser og bevaegelse ifht leereplanstemaet social
udvikling?

Hvilke eendringerftiltag vil jeg arbejde videre med ifht. have fokus pa leg og leeringsmiljger, der un-
derstgtter leereplanstemaet social udvikling?

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi har brugt foto, data fra hjerne og hjertet. Sparger Barger fra hjerne og hjertet med barnet perspektiv.
Dialog pa stuemgder ud fra observationer.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Delevaluering i januar:
Metode- Spiralmodellen:

Hvilke erfaringer har jeg gjort mig med at fa inddraget lzereplanstemaet krop, sanser og bevaegelse
i social udvikling?

Vi har teenkt det ind i uge skemaet, som en planlagt aktivitet, alle barn deltager pa skift. snuse til treeer,
mere opmaerksomhed pa at barnene er og kan vaere selvhjulpen, det giver bgrnene glaede, fryd lege er
gode aktiviteter pa legepladsen, sma grupper til samling med beveegelse, bevaegelsesgleede give gode
relationer. sanse motorik pa ugeskemaet, fodbad, yoga, sanse ude, vaelte traeer, de er selvhjulpen, moto-
rik torsdage, motorikbane, danse og barneyoga, vi har fokus pa at de er fysiske aktive, og opmaerksom-
hed for stille lege, rytme, teambuilding, nisselab, lege i naturen pa ujeevn terraen, barnene har deltaget pa
skift med julekalenderen, fokus pa sanser og taktilsansen, der er nogle der er meget udfordret, beveegel-
ses samlinger, fredagsdans, modellervoks, kartoffelmel, gymnastik med kolbgtter bade forlaens og bag-
leens, oplever glaede nar det lykkes, bgrnene tog billeder, og fortalte om det, bevidst om gruppedannelser,
lege pa skraenter, hjeelper hinanden, perler / klip finmotorik, selvhjulpenhed skal veere et stort fokus, foreel-
drene deltager i leeringen.

Hvordan vil jeg fremadrettet arbejde med at fremme sprog og kommunikation (stilladsering) i leere-
planstemaet, social udvikling?

sprog teknikker, opmaerksom pa at alle i store bgrns gruppen, alle deltager aktivt sproglig. Barnenes for-

tolkning af kropssprog, rim og remser, leeser flere bgger, gve i at lytte til hinanden. Sma grupper i samlin-
ger fungere fint, blive lidt laeengere i dialogen oplevelsen, fortsaette med fgr under efter, fx. udekgkkenet. fri
for mobberi, mere arbejde med rim og remser, sma samlinger, sprog i hverdagsrutiner, billeder ved pusle-
bordet. forberede barne far, under, efter. maske fa lov at lege i hinandens haver, forfine legegrupper med



fokus pa sproget, sma grupper, far under efter, de 10 gode ord bruges mere i hverdagen, bruge de gode
ord i samlinger, inddrage rim og remser fra fredags samlinger til samling. sprog lege pa legepladsen. Vi
skal arbejde videre med stilladseringer. husk det i den nye smtte. godt at vi skiftes til at finde sange, og rim
til fredagssamlinge.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
Slutevaluering i marts:

Metode- De 3 h’er

Leg og laering- Her har vi taget udgangspunkt i vores mal og tegn

Hvad virkede:

Vores tiltag pa legepladsen (vaskehal, kakken, bus, musikveeg, laesehjgrne) har veeret med til at under-
stgtte bgrnenes legekompetencer og sprog og der skal vaere aktive lege til samling

Sanselege til samling og som aktiviterer i sma grupper.

De bruger kroppen i aktiviteter

Der er stort fokus pa selvhjulpenhed- det skal fortsat vaere et fokus, ogsé at hjeelpe hinanden.
Fredagsdans i vuggestuen med geester fra bgrnehaven.

Sanse motorisk lege, de spejler sig i hinanden.

Hjortene bruger de ark med motoriske lege i hverdagen

@ve sig i udholdenhed, og at man kan holde alle i handen.

Fodbad, motorikbaner barnet synes at det er sjovt.

Der er stort fokus pa sanser og bagrneyoga.

Hvilke eendringerftiltag vil jeg arbejde videre med ifht. have fokus pa leg og leeringsmiljger, der un-
derstgtter leereplanstemaet social udvikling?

Byg videre pa bgrnenes lege, sa de lzerer nye lege.

Fokus pa legemiljget tydelighed, og selv indga i legen vise rollelege.
De sma skal guides i legen, og feellesskabet

Tydligggre hvad man kan lege i legemiljget

Guidning i lege/ Hvad kan vi lege?

Byg videre pa legen



Voksen som rolle model- og guidning af hvad man kan lege.
Tage lege med uden for.fx. biler, bager, isbutik, kakken,
@ve sig i at vente pa tur

Aktiviteter med de nye lege miljger hvor den voksne er med i legen.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Vores bestyrelse har faet , og arbejdet med Alderslyst paeedagogiske atbejdesgrundlag, som ogsa er pa
vores hjemmeside. Her beskrives hvordan vi arbejder med leererplans temaerne og evaluering. Vi har i
bestyrelsen snakket om foraeldresamarbejde, og hvordan vi arbejder sammen om barnets trivsel og
udvikling.

Vi har drgftet hvordan vi arbejder med bgrnefeellesskaber- alle skal med.
Vi har praesenteret vores sproghandleplan, og foreeldrenes rolle i samarbejdet.

Vi har sammen planlagt teamer til foreeldremgder, hvor vi har en dialog om vores leeringsmiljger bade de
fysiske og de paedagogiske.

Der er en stor opbakning i bestyrelsen til at det psedagogiske personale planleegger tiltag, i forhold til de
paedagogiske laereplaner.

Foreeldrene er inddraget i oraniseringen af leererplanerne, ikke indholdet.

Pa alle bestyrelsesmgder er der en runde hvor hvert medlem af bestyrelsen forteeller hvordan de oplever
deres barns hverdag i institutionen, hvad de ser at personalet er optaget af at seette fokkus pa. Hvordan
oplever barnet det? Hvordan ser foreeldrene det?

Der er ogsa en runde hvor ledelse og medarbejder fortzeller om hvad de er optaget af i den psedagogiske
praksis. Vi oplever heldigvis at det som personalet er optaget af, og arbejder med, ogsa er det som foreel-
drene i bestyrelsen forteeller at de ser.

Alle fire barne huse har et forseldrerad som planlaegger alle sociale arrengementer i Barnehusene. Det er
med stor susses og stor foreeldre opbakning. Det betyder meget for bgrns trivsel at vi sammen har gode
oplevelser.



Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi vil seette fokus pa et lzeringsmiljg med sma grupper, med hgj kvalitet over hele dagen. For at minske og
forebygge mistrivsel.

Tydelige laeringsrum / indretning med visuel guidning- fx pause steder, legekgkken, lseser hjgrner, legetgj
der passer til leeringsmiljget. Ogsa uderummet.

Piktogrammer sa der er ens billeder i alle fire barnehuse- og i eget bgrnehuset.
Ens billeder af overtgij til alle arstider. Brug de piktogrammer der er pa drevet- Alle Alderslyst- piktogram-
mer.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil fastholde vores evaluerings flow.

Vi fastholder vores fire evalueringsmodeller

Feedback pé alle p mader udfra den skabelon vi har aftalt.

Medarbejdere er / bliver fortrolige med redskaber og systematik.

Der er den forngdne tid til arbejdet med evaluering. Vi arbejder med arsnorm, med tid til andet arbejde.
Medarbejdere har et meningsperspektiv for evaluering.

Der er seerligt fokus pa anvendelse af data, der er lavet en ny dagsorden til teammeder hvor data skal bru-
ges aktivt, i den kommende planlaegning.

Evaluering skal pa dagsorden i ledelsesteamet, inden del og slut evalueringerne i evaluerings flowet.

Kommunalt tilsyn bruges til egenevaluering.



Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores skriftlige pee-
dagogiske leereplan?

Evalueringerne fra de tidligere smtter, bruges i beskrivelsen i de nye smtter med samme leererplanste-
maer. S& vi udvikler p& vores paedagogiske leeringsmiljg og kvaliteten, ud fra evalueringen.

Alle nye medarbejdere skal veere fortrolige med redskaber og systematik.

Der skal altid veere et saerligt fokus pa krop og beveegelse, bgrn i udsatte positioner, og sprog.
Fremtidigt: Feelles workshop for bestyrelse, Paedagogisk udvalg og ledelse.

Ledelsesteamet afseetter fast tid til opfalgning pa evaluering i et rul pa ledelsesteammgder

Der er lavet ny dagsorden til teammgder, hvor data er et fast punkt, til brug af justeringer af pesedagogisk
praksis.

Der skal veere progression i arbejdet med evaluering i medarbejdergruppen. Medarbejdere oplever et me-
ningsperspektiv for evaluering. Ved at det bruges i planleegning af paedagogisk praksis.



